南和县史召乡
2016年政府信息公开工作年度报告
    今年以来，史召乡按照市政府《全面推进政务公开工作的实施意见》和《2016年政务公开工作要点》要求，根据县政府的统一部署，认真落实政务公开的各项内容，依法行政，努力构造阳光型政府，具体情况如下：
    一、加强领导，健全制度
　　成立了以乡党委书记为组长，分管副乡长任副组长，相关基层所站负责人为成员的政务公开工作领导小组，专项负责全乡政务公开工作的组织领导。领导小组下设办公室，同时明确2名工作人员，专项负责政务公开具体事项。按政务公开工作要求，制定了《史召乡政务公开工作实施意见》、《史召乡企事业单位政务公开工作制度》，做到责任落实到岗，工作落实到人。
　　二、全面有序推进政务公开
　　1、开辟政务信息公开专栏。在乡政府大院设置《政务信息公开公示栏》，向社会公开乡政府的机构设置、部门职能、领导成员及职责、部门负责人等信息和联系电话，按季度公开乡政府财政收支情况和重点工作目标完成情况，同时还设置了其他政府信息公示专栏，定期不定期张贴国家、省、市、县、乡各级政府公告、通知等其他政务信息。对于公示栏内容，我们根据实际情况(如人员变动等)及时进行调整，确保信息的时效性和准确性。
2、 用好南和县政府信息公开平台。按照相关要求，及时调整完善信息公开内容，按时上传政府工作动态。所要上传的信息要经过专职信息员初审，分管领导最后把关后，通过网络上报县人民政府网站。一年来，全乡共上传信息132条，被录用50条。乡务信息的及时上报并公开，使广大群众了解到史召乡的政务工作动态和社会发展情况，增强了政府运作的公开透明性。
3、 拓宽政务信息公开渠道。在新农合和新农保等群众关注度高的工作中，加大信息公开力度，向广大村民发放宣传资料和办理指南，在村便民服务中心设立咨询处，确保群众对惠民政策领会吃透。在农业普查工作中，全乡22个村共分发明白纸8000多份，在全乡各村张贴宣传画报，将农业普查的内容、意义等情况向全体居民公布，真正做到家喻户晓，实现公开、公平、公正，增强政府工作透明度和公信力。
4、规范便民服务中心运作。按规范化服务型政府要求，史召乡配套完善了便民服务中心的软硬件设施，加强对服务人员的培训和管理，公开办理事项和办事流程，印发办事指南，让群众和服务对象对提供的服务和办理事项有充分的了解和认识，做到快捷、高效。同时，加强对各村便民服务站的指导监督，规范办事流程，使政务公开工作延伸至村，真正实现亲民、利民、便民、为民。
5、结合精准扶贫工作开展。在精准扶贫工作中，组织乡村干部入户培训，宣传上级各项扶贫政策，让建档立卡贫困户和全体群众全面深入地了解扶贫政策。在各村显要位置公布“拖欠农民工工资情况投诉电话”，切实保障农民工的合法权益。督促各村按时进行村务、党务公开，扩大群众的知情权和监督权。
    6、严格执行保密审核制度。在信息公开前，都要经过专职信息员、分管领导的审核批准。一年来，未发生超越公开范围和内容失实的信息公开情况。
　　三、存在的问题和不足
　　1、个别干部思想不重视。部分乡、村干部对实行政务公开的重要意义认识不足，对政务信息公开理解还存在偏差。
　　2、长效机制建设不完善。部分村和所站对政务公开工作的开展缺乏持续性，政务公开的力度也不够大，进展不快，不能适应相关工作要求。
　　3、部分公开内容不规范。少数应该公开的热点问题未能做到全部公开，使群众难以了解全貌;许多应事前公开的内容变成了事后公开;有的公开内容长期不更新或缺乏动态内容，失去了公开的意义;注重对办事依据、程序的公布，却对办事结果不公开或少公开，群众无法实施监督。这些问题都需要我们认真研究，切实解决，不断把政务公开工作推向深入。
　　四、下一步工作打算
　　1、加强组织领导。增强政务公开意识，进一步健全和完善政务公开制度，规范公开内容，提高公开质量。
　　2、加强人员培训。对政务公开工作人员进行相关的法律法规和办事流程等方面的专职培训，确保政务公开工作高效运行。
　　3、借助现代媒介。谋划创建史召乡政府网站，加大政务公开工作。
4、强化监督管理。建立行之有效的监督管理制度，定岗定责，确保政务信息的及时公开和上报。
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