南和县机构编制委员会公室
2016年部门预算补充
    一、主要职能

   （一）贯彻落实党中央、国务院、省委、省政府和县委、县政府关于行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策法规，组织拟订全县行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策措施并监督实施；管理和指导党政机关，人大、政协、法院、检察院机关，各民主党派、人民团体机关的机构编制工作；管理和指导全县事业单位机构编制工作。

   （二）组织拟订全县行政管理体制和机构改革总体方案并组织实施。拟订县委、县政府机构改革方案。审核县委、县政府各部门职能配置、机构设置、人员编制和领导职数。审核全县行政管理体制和机构改革方案。审核并管理全县各级各类人员编制总额。指导、协调县乡镇行政管理体制和机构改革以及机构编制管理工作。

（三）协调县委、县政府各部门的职能配置及其调整。协调县委各部门之间、县政府各部门之间、县委各部门与县政府各部门之间的职责分工。

（四）审核或审批县委、县政府及各部门和群团机关的派出机构的机构设置、人员编制和领导职数。审核县、乡镇机构编制分类。

（五）审核县人大、县政协、县法院、县检察院、人民团体机关的职能配置、机构设置、人员编制和领导职数。

（六）研究拟订全县事业单位管理体制和机构改革方案。落实各类事业单位机构编制标准，审核县委、县政府直属事业单位的机构编制方案；审核或审批县直部门所属事业单位的机构设置、职责任务、人员编制和领导职数；审核或审批乡镇事业单位的机构编制事宜。审核县委、县政府及县直各部门联系的各群众团体的机构编制事宜。负责全县事业单位法人登记管理和监督检查工作。

（七）指导县开发区（园区）行政管理体制改革工作，组织拟订开发区（园区）机构编制管理办法并组织实施。审核开发区（园区）职能配置、机构设置、人员编制和领导职数。

（八）负责机构编制日常管理。负责对全县机构编制的总量控制、动态管理和机构编制标准化工作。负责机构编制实名制管理，以及编制使用核准等工作。建立健全机构编制部门与有关部门的配合制约机制。

（九）负责全县机构编制统计工作。负责全县党政群机关、事业单位和其他非营利性单位网上名称管理工作。

（十）负责县行政审批制度改革领导小组办公室的日常工作；指导和协调全县行政审批制度改革工作；组织拟订全县行政审批制度改革的政策性文件并监督实施；负责协调落实国务院、省、市取消下放的行政审批制度改革项目等事项；负责审核县级行政审批制度改革项目，提出取消、下放、保留的意见，制定有关监管的措施和规定并组织实施；负责行政审批项目的登记备案、取消调整、目录编制和审批流程等标准化管理工作；负责全县行政审批制度改革的监督检查和综合考核评价工作。
（十一）承办县委、县政府和县机构编制委员会交办的其他事项。

 二、机构设置情况
根据上述职责，南和县机构编制委员会办公室内设机构3个：综合股、行政事业股、行政审批股，下设事业单位登记管理局与电子政务中心2个事业单位。
三、部门预算单位构成

我单位独立编制机构数和独立核算机构数均为1，当年没有变动。

四、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出预算情况说明

      2016年，我单位“三公”经费公共预算财政拨款决算支出0元，公务用车购置及运行维护费0元；公务接待费支出0元；因公出国（境）费支出没有发生。因单位无公车、无“三公”经费预算，故“三公”经费支出无变化。
