
附件2：

邢台市南和区职业培训定点机构评分表
序
号

评分因
素及分

值

评 分 标 准 评分资料

1

机构场

所条件  
（20分

）

1.有符合安全条件的固定培训场所，房屋产权清楚，如系租赁，租赁

期不少于3年，不得使用居民住宅、地下室；教学场所建筑面积不低于
300平方米，有满足实习教学需要场所；办公用房至少20平方米；场所

符合办学规模200人以上。得基本分10分。场所面积每增加100平方米

加1分（不足100平米不计加分）。最多得15分。

2.办公教学场所有良好的照明、通风条件，符合环保、劳保、安全、
消防、卫生等有关规定及相关工种的安全规程。教学场所环境优美舒

适的得8～10分（此范围得分的场所必须具有满足夏季和冬季舒适环境

的空调或暖气等设施），一般的得6～7.99分，较差的得0～5.99分。

3.培训机构注册地交通方便程度加0-5分。
满20分为止。

1.场所提供房产证，要体现场所建

筑面积；租赁的提供租赁协议和房

产证，证明与产权人合法承租关系
。产权证要体现建筑面积，并提供

测绘机构提供的展示教室、办公房

间面积示意图。

2.提供场所相关的管理制度、场所
场地彩色照片，能够反映场所良好

环境和配套设施情况。

3.培训机构注册地址提供百度、高

德等地图照片，体现交通方便程度
。

涉及租赁合同的原件单独提供。

2

教学设

施及设

备（20
分）

1.办公用房有必需的办公设备条件；教学场所具备满足理论教学和实
训教学的教学设施和设备。理论教室需具备相应的教学课桌椅、投影

仪、教学电子设备等，每个教室最低教学规模不低于30人，并且所有

教室合计办学规模不低于200人，得基本分6分。超过4个教室的，每多

一个教室加2分。最多得10分。
2.涉及实操的职业工种有必要的实训实操设备，依据教学设备多少、

新旧程度、现代化程度及贴近人力资源市场实际需要得0-10分。

3.培训工种超过3个的，每多一个加2分。最多得10分。

满20分为止。

1.提供教学场所分布图和每个理论
教室场所彩色照片，能够反映教室

数量、面积和教室内教学设施情况

。

2.提供每个工种的实操设备设备清
单和彩色照片等资料，能够反映设

备数量、新旧程度、现代化及实际

需要情况。

3

教学管
理、师

资人员

条件

（30分
）

1.每个培训职业（工种）具有两名教师，教师要有相应高级职业资格

证书（或高级职业技能等级证书、专业技术职称证书，下同）。得基

本分10分。

2.每个专业拥有教师超过2人的，每多一名加1分；拥有技师及以上职
业资格证书（或中级及以上专业技术职称）的教师每有一名加2分；教

师参加获得市级相关专业技能比赛活动获前三名的每有一名加2分，获

得省级及以上相关专业技能比赛活动获前三名的每有一名加3分，同一

教师只按最高级别比赛加分。该项最多加10分。
3.专职教师占教师总数的25%以上，得基本分5分。

4.专职校长具有大专及以上学历和高级职业资格（职业技能等级或中

级及以上职称）；专职教学管理人员不少于5人，具有大专及以上学历

。得基本分5分。
满30分为止。

1.提供教师劳动合同、聘用合同或

劳务协议。提供教师的资格证书资

料。
2.提供资格证书或获奖证书等资料

。

3.专职教师提供劳动合同。

4.专职校长和专职管理人员提供劳
动合同。

涉及劳动合同、协议、职业资格证

书、学历、获奖证书等的原件单独

提供。

4
培训方
案

(10分)

培训方案中培训方式和课程所用培训教材符合国家职业标准规定，丰

富多样，紧贴市场和劳动者实际需求，能够充分发挥培训作用且有助

于就业。

优秀得8～10分，一般得6～7.99分，较差得 0～5.99分。

提供每个职业工种的培训方案。

5

培训成

果（20
分)

1.有相对稳定的就业信息和渠道，就业指导得力，学员就业率保障措

施得0～10分。

2.近2年来如有完成补贴性职业培训任务，各职业工种完成培训任务能
力足够，并且开展职业培训工种符合产业发展、新职业发展市场需

要，得0-10分。

1.提供相关就业保障措施。

2.如有，提供完成补贴性培训的职

业工种、人数及就业创业情况等资
料。

6
加分项
（5分
）

近2年以来积极开展过免费公益性技能培训、脱贫人口培训、就
业相关活动；具有创新创先培训优势，开展特色培训、就业工
作；获得人社部门或县级以上各级政府名义组织的比赛或活动
获得奖励等。得0-5分。该项为加分项，总分满100分为止。

提供相关培训、就业活动的情
况说明和照片、创新创先特色
、获奖证书等资料。
涉及证书等资料的原件单独提
供。


